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periodo

iNDICE DE REAJUSTE DOS BANESPIANOS - PLANOS BANESPREV

PLANOS INDICE 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

:*I)J?:o : INPC 6,96 | 7,31 | 9,16 | 17,53 | 6,64 | 501 | 2,85 | 482 | 7,15 | 444 | 429 | 7,40 | 539 | 6,07 | 6,35 | 9,88 | 9,62 | 1,73 | 3,64 | 3,28 | 2,94 | 10,42 | 8,83 | 4,06 | 3,58 |363,29%
:*I)J?:o g INPC 6,96 | 7,31 | 9,16 | 17,53 | 6,64 | 501 | 2,85 | 482 | 7,15 | 444 | 429 | 7,40 | 539 | 6,07 | 6,35 | 9,88 | 9,62 | 1,73 | 3,64 | 3,28 | 2,94 | 10,42 | 8,83 | 4,06 | 3,58 |363,29%
PLANO Ill

po INFC | 0,00%]| 9,44 | 14,74 10,38 | 6,13 | 5,05 | 2,81 | 516 | 6,48 | 4,11 | 6,47 | 6,08 | 6,20 | 5,56 | 6,23 | 11,28 | 6,58 | 2,07 | 3,43 | 4,48 | 545 | 10,16 | 5,93 | 3,71 | 2,68 |327,03%

PLANO IV RESERVA

**) MATEM.

PLANOV -

erupoi | wpc [ 7,20 [0,00%|0,00%| 7,73 |0,00%]0,00%| 2,85 | 4,82 | 7,15 | 4,44 | 4,20 | 7,40 | 5,30 | 6,07 | 6,35 | 9,88 | 9,62 [ 1,73 | 3,64 | 3,28 | 2,94 | 10,42| 8,83 | 4,06 | 3,58 [224,46%
0 0

PLANOV - | o e AJuSTE

crupoll  [REAUSTEL 7 20 [0,00%0,00%| 7,73 |0,00%]0,00%| 3,50 | 6,00 | 8,15 | 6,00 | 7,50 | 9,00 | 7,50 | 8,00 | 8,50 | 10,00 8,00 | 2,75 | 500 | 4,31 | 1,50 | 10,97 | 8,00 | 4,58 264,64%
O ® ©)

ANY IGP-DI /

PRE-75 o | 9,80 | 10,40 | 26,41 7,66 [12,14] 1,22 | 3,79 [ 7,89 | 9,10 | -1,43 [ 11,30 | 5,00 | 8,10 | 552 | 3,78 [10,70| 7,18 | -0,42 [ 7,10 | 7,68 | 23,08 | 17,74 5,79 | 4,62 | 2,48 [611,79%
*)

REAJUSTE |inpice o

poiwss |"OCEPOl 581 | 7,66 | 9,20 | 19,71 4,53 | 6,35 | 501 | 3,30 | 500 | 592 | 7,72 | 6,41 | 6,08 | 6,20 | 556 | 6,23 | 11,28 ] 6,58 | 1,81 | 4,48 | 5,45 | 10,216 | 593 | 3,71 365,61%
pests

ACORDO

oo | Fenasan | 7,20 | 5,50 | 7,00 | 12,60 | 8,50 | 6,00 | 3,50 | 6,00 | 8,15 | 6,00 | 7,50 | 9,00 | 7,50 | 8,00 | 850 | 10,00 8,00 | 2,75 | 5,00 | 4,31 | 1,50 | 10,97 | 8,00 | 4,58 394,81%
® ()

(#) Em 2008 - salario até R$ 2.500,00 reajuste de 10,00%, acima de R$ 2.501,00 reajuste de 8,15%.

(#) Em 2010 salario de R$ 5.250,00 reajuste de 7,50%, acima de R$ 5.250,00, mais a importancia fixa de R$ 393,75, ou mediante aplicagdo do reajuste de 4,29%, o que for maior.

(#) A convengao coletiva garante reajuste salarial de 9% (aumento real de 1,5%), valorizagdo do piso da categoria em 12%, que passa para R$ 1.400,00.

(*) Periodo de calculo para os Planos I,ll e V é de setembro a agosto; Reajuste em setembro. Exceto o Plano Il Banespa Servigos, o reajuste é em janeiro a partir de 2011.

(#) Na convencao coletiva de 2016/2018, clausula 1 item b), os salarios serao reajustados pelo INPC/IBGE, acumulado de set/16 a ago/17 acrescido de aumento real de 1,00%.

($) Na convencao coletiva de 2018/2019, clausula 1 item b), os salarios serdo reajustados pelo INPC/IBGE, acumulado de set/18 a ago/19 acrescido de aumento real de 1,00%.

(**) Perido de calculo para os Planos lll e Pré-75 de janeiro a dezembro do ano anterior; Reajuste em janeiro do ano seguinte. O plano Il foi implantado em maio de 2000. Plano Pré-75, valores negativos nao sao
considerados. Em janeiro de 2023, o plano Pré-75 foi reajustado pelo IPCA, conforme alteragao do indexador e regulamento pelo Banesprev que esta sob judice.

(***) Saldo da Reserva matematica = Renda vitalicia e/ou por tempo determinado. A diferenga do indice acumulado % do Plano V entre Grupo | e Il é de 12,90%.

(****) A partir de janeiro/2024, as aposentadorias acima de um salario minimo foram reajustadas pelo INPC no valor de 3,71%. O salario minimo em janeiro/2024 foi reajustado em 6,97%, passando para o valor de
R$ 1.412,00, conforme publicagédo na pagina do Site da Abesprev:

https://www.abesprev.com.br/publicada-portaria-que-reajusta-beneficios-do-inss-acima-do-minimo/

Periodo de Jan/2000 a Jun/2024. Atualizado em 10/07/2024

fonte dos indices IGP-DI e IGP-M - portal.fgv.br
fonte para os indices IPC-A e INPC - ibge.gov.br



