S&o Paulo, 18 de janeiro de 2023.
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR —
PREVIC

Brasilia - DF

c/copia para Escritério em Sdo Paulo.
Prezados Senhores.

Assunto: BANESPREV — FUNDO BANESPA DE SEGURIDADE SOCIAL.

A ABESPREV- Associacdo de Defesa de
Direitos Previdencidrios dos Banespianos; AFABESP — Associa¢do dos
Funciondrios Aposentados do Banco do Estado de Sdo Paulo; e a
AFUBESP - Associagdo dos Funcionarios do Grupo Santander Banespa,
Banesprev e Cabesp, através de seus diretores abaixo qualificados, vém
respeitosamente, representar seus associados para expor e requerer o
seguinte:

01- Em 25/11/2022, o Banco Santander (Brasil) S/A, natificou
a EFPC “BANESPREV - Fundo de Seguridade Social, comunicando a
retirada do patrocinio do “Plano de Beneficio Banesprev 1”, com
CNPJ/CNPB n. 45.306.712/0001-60/1987.0001-29 e do “Plano de
Beneficio Banesprev H”, com CNPJ/CNPB n. 45.306.848/0001-
70/1994.0006-19.

02 - Segundo consta o Conselho Deliberativo do BANESPREVY,
por maioria de votos, aprovou a referida retirada de patrocinio e
provavelmente o expediente deve ja ter sido encaminhado a essa PREVIC
para autorizagao.

03 - Todavia, cumpre a estas Associacdes esclarecerem, antes
gue tal autorizacdo seja concedida pela PREVIC, alguns pontos relevantes
gue impedem proceder a retirada do patrocinio pretendida, por tratar-se
de Planos gue cumprem obrigacdo decorrente dos contratados /
individuais trabalho e contratos coletivos do trabalho. !'
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DO PLANO DE BENEFiICIO BANESPREV |

04 - Com efeito, os participantes do Plano de Beneficios
Banesprev [, foram admitidos como empregados pelo antige Banco do
Estado de Sdo Paulo S/A, cujos contratos de trabalho estavam regidos
pelo Regulamento do Pessoal editado pelo Banco e aplicado a todos que
fossem admitidos até a privatizagdo ocorrida em novembro/2000, sendo
que as estipulagBes do contrato de trabalho constantes do citado
Regulamento do Pessoal preveem no seu Artigo “87” (doc. Anexo) a
gbrigacdo de o Empregador pagar aos seus empregados pelo regime de
caixa, um abono complementar de aposentadoria e pensio.

05 - Em 1987, o Banco instituiu a entidade BANESPREV-Fundo
Banespa de Seguridade Social, que passou através do Plano de Beneficio
Banesprev |, sem gue houvesse adesdo dos funciondrios, a pagar a
obrigacdo prevista no CONTRATO DE TRABALHO relativa ao abono
complementar de aposentadoria para os empregados admitidos apds
23/05/1975, mediante aportes necessdrios e anuais e assim cumprir
obrigagdo prevista no Contrato de Trabalho, sendo que para os admitidos
antes da referida data, o Banco continuou a pagar através do seu caixa, o
abono complementar até dezembro/2006, quando instituiu também sem
adesdo, ao Plana V na propria BANESPREV.

06 — Desta feita, o Plano de Beneficio Banesprev |, sem que
houvesse ADESAO INDIVIDUAL, passou a cumprir a obrigacdo trabalhista
do Banco Empregador/Patrocinador, sem qualquer contribui¢io dos
empregados, e que agora ndo pode ser elidida unilateralmente através
do_ilicito expediente de “retirada do Patrocinio”, mesmo porque a
retirada ndo o exime de continuar pagando através de seu caixa os
beneficios da complementacdo da aposentadoria e pensio de forma
perene COMO REZA O CONTRATO DE TRABALHO, pois, caso contrario,
tipificaria uma violagdo aos preceitos protecionista contemplados na CLT,
gue impedem alterar as clausulas do contrato de trabalho em prejuizo do
trabalhador, mesmo por mutuo consentimento, (art. 468 da CLT).

08 - Em resumo: ndo pode 0 Banco Santander se eximir da sua
obrigagdo trabalhista, quer como Empregador ou Patrocinador, como
maliciosamente pretende pela anunciada retirada do patrocinio do Plano

de Beneficio Banesprev I. /%/



DO PLANO DE BENEFICIO BANESPREV .

09 — Os participantes do Plano de Beneficio Banesprev ll, antes
da adesdo, estavam incluidos no Plano de Beneficio Banesprev |, e
portanto tinham em seus contratos de trabalho direito ao abono
complementar da aposentadoria previsto, como ja dito, na clausula “87”
do Regulamento do Pessoal.

10 — Todavia, a adesdo individual ao Plano Il ndo retirou para esses
participantes a natureza trabalhista do direito @ complementacdo da
aposentadoria e pensdo, porque o referido Plano foi instituido através de
negociacdo firmada nas suas clausulas 722 e seguintes do Acordo Coletivo
do Trabalho de 1993, celebrado entre o Empregador/Patrocinador e o

Sindicato dos Bancarios. (doc. Anexo).

11- Em sintese, os participantes do Plano de Beneficio
Banesprev Il mantiveram assegurado pelo contrato de trabalho o direito
a receber o abono complementar da aposentadoria diretamente do
Banco Santander (sucessor do Banco Banespa), quer na gualidade de
Empregador cu de Patrocinador, por se tratar de obrigagdo trabalhista
perene, gue somente poders ser extinta pela morte dos beneficidrios ou
pela extingdo da pessoa juridica do Empregador/Patrocinador.

12 - As Leis Trabalhistas gue protegem o trabalhador impedem
alterar as clausulas do contrato de trabalho em prejuizo do trabalhador,
mesmo por mdtuo consentimento, (art. 468 da CLT), e por isso ndo
poderd o Empregador praticar ato visando anular a sua obrigacdo
contratual através de ato unilateral, como é o caso da anunciada retirada
do patrocinio pelo Banco Santander do Plano de Beneficio Banesprev |l e
l, por se tratar de expedientes Iilicitos trabalhistas do
Patrocinador/Empregador “Banco Santander” que quer pratica-los sob a
falsa aparéncia de protecdo legal e com o consentimento da PREVIC, o

que ndo pode acontecer.



Diante do exposto, sendo_essa Autarguia
Federal 0 ente gue substitui 0 ESTADQ nas acdes visando o cumprimento
dos objetivos previstos no Art. 3.0, inciso VI, da Lei Complementar
109/2001 (“VI - proteger os interesses dos participantes e assistidos dos
planos de beneficios”), vimos suplicar-lhes a especial atencdo as analises
do pedido de retirada de patrocinio do Banco Santander dos Planos de
Beneficios | e Il. administrados pelo BANESPREV, a fim de evitar que se
concretize o irreparavel prejuizo aos interesses dos participantes e
assistidos, uma vez que tal retirada afronta, viola, agride, direitos de
natureza trabalhista preservados aos participantes em seus contratos de
trabalho individuais e coletivos.

Sem mais, agrademos a honrosa atencao.
s
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m razio da licenga especial
¢Eo de qualquer outro be-
Artigos 56 e §7,

Art. 78 - O valor pago, &
concedida, exclui a pereep
neficio, exceto 08 consiantes dos
deste Regulamenta.

s que determinatam a £on-

poderd esta 6t interrompis
clusivo juizo da Dire-

Art. 80 - Cessadas as causa
cessio da licenga espocial,
da ou suspensa, a inteiro € ex
totia. .
CAPITULOD V

Da Apcsentadoria Honordria

Art. 81 + Ao Empregado que, j contando gom vm
minimo de 15 {quinze) #mos de szrvigo efetive o

Banao, vier a ser eleito membro do Conselho de Ad-
wecutiva, @ que exercer

min ragio ou da Diretoria E:
o mindato por 24 (vine @ quatre) meses consecuti-
vos, poderd ser concedida a aposentadoria honordria.

T A 82-A aposentadoria, de gue trata o artigo ante-
rior serd concedida a pedido do Empregado e serd de-
finitiva para todos os efeitos, contado o seu tempo de

servigo efetivo.

O Valor do beneficio da aposentadoria
"hon]oris causa” serd equivalente & malor remunera:
¢io auferida por empregado em atividade, inclusive
a3 comissges de fungdo e of guinqiénios, observado
quanto a estes Ultimes o respectivo tempd de serviga

prestado ao Banco.

Art. B3 -

grdria som'en:e serd
tiver condigoes de
ao Instituto Na-

Art. 84 - A aposeatadoria hon
concedida, se @ Empregado nao
requerer a aposentadaria ordiniria,
cional de Previdéncla Social. .

Art, 850 aposentado
pela quota-parte sua
3 contribuigio mensa
obriga a requereraa
to Nacional de Previ
senta) dias. apds ter
sarfo os benoficios deste Capitulo,

whonoris causa' ¢ responsivel
g igual quera do Banco, relativas
1 devida 4 Previdéncia Social e s¢
posentadoria erdindria ao [nstitur
dincia Social, dentra de 60 (se5+
condicoes de fazé-lo, quando ccs-

Art. 86 - Ocomendo a aposentadoria pelo instituto
Nacional de Previdéncis Social, ou amerte do Banefi-
ciario, 2 sua situagio ou 2 de seus dependentes serd
tequlada pelo que dispde esté Regulamento, sab a2
rubeica "Da Aposentadoria e Pensfo”, constante do
Capitulo VI seguinte, pardm, Restes €asos, © Empra-
gado serd considerado como 1endo 30 anos de tempe
de servigo no Banco.

CAPITULC VI
Da Aposentadoria ¢ Pensdo

Art. B7 - Ao Empregado que tenha seu contrato de
trabalho regido exclusivamente pelos dispasitivas da
Cansolidagdo das Lets do Trabalho, partinenies 20 TE-
gime de estabilidade, com mais de 10 (dex) anos de
oo, que 5g aposentar peie Insti-

servigo efetivo no Ban
Social, o Banco conce-

tuto Nacional de Previdéncia
derd um sbono mensal. )

v

510 -Fara 0 Empregado que tivet 30 (trinta} ou
mais anos de servigo efetivo prestado ao Bapco, O
abono serd equivalente a:

| - Titolaves de categorias efetivas :

A diferenca entre o valor da aposentadoria paga pelo
Institute Nacional de Previdéncia Social e a remuneta-
¢fo da categaria a que pertencer, na data da aposenta-

doria;
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Acordo Coletivo de Trabalho - 1993

CLAUSULA 708 — BOZ0 DE FERIAS £ LICENCA-PREMIO P

EH REGIME DE PRE~APOSENTADORIA
31.988.95)

A partir da data em que restarem 12 (doze) meses para o fupciondrio
completar o tempo de Ffiliag8o previdencidria necessdrio .para sua

appsentadoria, podera o mesmo dwsufruir das licengas—prémio
adgquiridas desde o infcio do contrato de trabalho que ainda nio
ternham sido gozadas, nem pagas en pecdnia pelo Banco,

independentemente da anufncia deste, bastando gqiue o respectivo

reyuerimento, que podera englobar peripdns sucessivos, seja feito
con antecedéncia minima de 36 {(trintz) dias.

Pardgrafo unico - As disposigies cont idas no “caput” da presente
clausula aplicam—-se também as férias adquiridas, cujo pedido devers
ser  formulado pelo Funcionario rcom anteced@ncia minima de 6@
{(sessenta) dias.

CLAUSULA 743 - MOVIMENTACAO.POR OCASIZO DA APOSENTADORIA (VIGENCIA
ATE 241.08.95)

“ partir de 91.09.91, sem efeito retroativo, passou a1 ser concedida

movimentagso vertical ‘para os Funcionarios comissionados,
independent ement e da siua lotagdo, por acasido de sSuUAS
aposentadorias, Nas nesnas condigies estabelecidas para as

funcionarions lotados na ADGER e regulanentado pelo pardgrafo 22 do

artigo 7 do Regulamento do Pessoal, independentemente do limite de
idade . '

Paragrafo vnico - Para os cescriturdrios serd . garantido a
moviment agio horinontal, independente do limite ' d&- idade,

observados os demais critérios do parsgrafo 28 do Artigo 87 do
Regulamento do Pessoal.

CLAUSULA 722 - BENEFiCIOS - BANESPREV (VIGENCIA ATE 31.08.94)

O Banespa. atraveés do Banesprev, garantirsda = complementacio de
aposentadoria =aovs Funcionarios do Banco Comercial admitidos &
part ir de 23.65.75, inclusive, e funciondrios da Banescor, Baneuey,
Cabesp e Banescr qgque efetivamente prestam servigos junto ao Banco,
nas seguintes condigess

I - CUSTEIO=

A - Para garantir o novo plano de complementagrio de aposerntadoria
devera ser recolhido, aop Banesprev, percentunl sobre a folha de
pagamentoc dos fTuncionarios participantes do Banco €& das

Cmpresas mencionadas no “caput”, calculado através de estudo
atuarial realizado anualmente por profissional habilitgdo & gue
serd aplicado = partir do més de Jjaneiro do ano subseqi




Bance do Estado
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Acordo Coletivo de Trabalha — 1993

2.1 ~ Sempre que os estudas atuariais indicaremn
alteragfio das taxas destinadas & manotengio d
Plano, devers ser convocada assembléia dos participantes para
discussfo ¢ deliberacfo sobre as mesmas.

a.cd ~— Noo Banco Domercial, o percentual de que trata a letra “a”
serd calculado sobre o total da folha de pagamento dos
funciondrios participantes admitidos 3 partir de 23.25.75,
inclusive.

a.3 = 0 percentual referido na letra *“a”, independentemente do
valor total d=a contribuicio, sera manticdo entre 0%
patrocinadores e o4 participantes, na seguinte proporgios

- Patrocinadores: 55,059 . AR

-~ Participantes: 44, 90%.

bed
.
-

- Em setembro de (993, no Banco -Comercial, o percentual
referide na letra “a e 23.2" atinge 11,28% e, obedecidos os
criterios estabelecidos na letra “a.3" representa &.2i% e

3,97% para o Banco e participantes, respectivamente.

#.f.1 - As demais Empresas do Conglomerado Banespa e Cabesp,
observandao suas peculiaridades, nediante estudos atuariais,
definirc os percentuais de desconto das respectivas folhas
EE ﬁagamenta,_obedacendg a Proporcao estabelecida na letra

a.3", o5 quais constarao dos respeclivos Acordos Coletivos
de Trabalho.

a.5 - Na parcels de custeio assumida pelos participantes, oy séja,

44 .95% do tusta total, estid incluido integralmente o custeio

da complementaclo para aposentadoria para as mulheres aos 25

anes de contribuiglo ao INSS, respeitandoc o disposto para &

aposentadoria proporcicnal ao tempo de Banco.

a.d = 0 desconto da parcela assumida pelos participantes serd
efetuado scbre 4% (quinze? vencimentos, ou seJas i2 (doze}
saldrios =o ano, o 130 salario e as gratificagies semestrais.
Mo caso da gratificagSo semestral ser inferior =a 1  (um)
saldrio deverd ser redistribuido nas parcelas dao ane seguinte
o percentual ndc descontado.

A.d.1 - ¢ desconto deverd incidiyr somente sobre as verbas salariais
que forem computadas para efeito do cdlculo do saldrio para
aposentadoria, conforme letra “b.3".

fl.b.1.1 - Obedecido o total de 5,87%Z, estabelecido na letra “a.4”,
em setembro de 1993, o desconto sobre os sxlarios dos
participantes observard a seguinte tabela:

-~ a parcela do salédrio uté i’z MUT: 2
— a parcela do salario de 172 MVT a 3 MVUT: 4X:: /s
- @ parcela do saldrio superior a 1 MUT:z 7

s Ebiral-.-'
:
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Acordo Coletivo de Trabalho — 1993

a.6.2 - Nos meses em gue Tor efetusndo ov pagament salarid
da gratificagao semestral, o desconto efetuado
separadamente do saldrio normal.

#.7 - 0 atual fundo do Banesprev, composto pelas contribuicies das

Empresas Patrocinadaras (Banco Comercial, Empresas do

Conglomnerade e Cabesp) faz parte do patriménio do Banesprev.

a.”7.1 - Serad incorporada ac novo Planp a parcela do patrimbnic
relativa 2ot funcionarios gque aderirem a essg Plano, sendo
que para o9s que nAg  aderirem, sera mantida a parcela
relativa a esses funcionariocs como patriménio do Plano
Htual.

#.8 — Para as funciondrias gque ingressaram no Bapespa antes de

22.65.7%, wsera feito estudo atuarizwl  visando definir plano
especifico gue garanta complementacio integral aos 25 anos de
contribuigio ao  INSS, respeitando "-b- disposto parra &
aposentadoria proporcional ao tempo de Banco, sendo certo gue
o custeio desse plano devera ser assumido integralmente pelas
funciondrias, que a gle aderirem.

II — PLANO DE BENEFICIOS:

b - 0 Banesprev pagsara, mensalmente ao beneficiadrio, a titulo de
compliementagio de aposentadoria, importancia equivalente =

diferenga entre o vaior pago pelo INSS £ o salério percebido na
ativay, de tal Fforma que = somz das parcelas pages pelo INSS e
pelo Banesprewv atinja 100¥ (cem por centa) de equivalente
salgrio de funcionsirio da ativa, obedecendo a proporcional idade
do tempo de servigs prestado nas Empresas do  Conglomerado
Banespa € Cabesp.

b.1 = Casc o crescimente do patrimdnio do Banesprev nio permitir
rFEpRGSar integraimente o reajuste necess#r io, para cumprir o
disposto E letra “b”. o residuo sera repassado
integralmente, stm 1 rtroatividade, assim gque o patrimdnio
peranit ira

b.i.3 - Em nenbtams higpoleas, a soma das parcelas pagas pelo INSSE e
pelo Bangsprov pudera ultrapassar 1002 (cem por cento} de
couivalente suier 0 de funciondrio da ativa, observado o
tempo de servigo prestado nas Empresas do Conglomerado
Banespa & Cabeup, ni data da aposentadoria.

L.2 =— A proporgio, de gque trata a letra “K', corresponderada a 1/369
¢um trezentos & sceseta avos) por més de servieo para o homem
¢ 17300 (um trezenlos avoslpor més de servign para mulher,
aplicada so0hre o valor do salario. :




s rainsa Danespa
e e —————

Acordo Coletivo de Trabalho - 1993 Pagiln
S a
bB.3 ~ Sera considerado G omo salario, pag u]&a
complementapio tda aposentadoria, as

salariais: saldrio base, anuénio &S0 Ggilingil&rmT,
. A 4 " e . - .

gratificagan de fungdoc (caixa, digitador, compensador

conferente) € comissio de fungho.

5.4 - A contagem de tempo no Banespa, para efeito de aposentador ia,
considerara a somatdria de tempo nas Empresas do Congafomedado
& Cabesp, cmprgSWs incorporadas ¢ no Banco comercial, desde
que o funcionario nfo tenha sido demitide por justa causa Du
recebido indenizaglo legasl, nas Empresas do Conglomerado am
cue prestow servi¢o antes de ingressar no Banco comercial. g A, ranD

w

[
125"M -

-l
b.5 - Para wusufruir dos bepneficios do Banesprev, o Funcionérﬁb“
deverda ter nop minimo 1® (dez) anos de SEFVIEO nas empreséé\wzﬂ;”}
patrocinasdoras.

b.5.4 - A partir da institui¢fio do nove plano de beneficios do
Eanesprev, os funciondrios ter8o um prazo de 2 (dois) meses
de caréncia para aderir ao NESMO.

baa2 - 0s epmpregadons dos patrocinadores, que nHo se inscreverem no
Banesprev, dentro do prazo estabelecido na letra “b.5.17,
somente poderao fazé-lo papando a tax de inscrig8o,
determinada por calculo atuarial carrespondent & as
contribuigtes, que seriam pagas pelo patrocinador € pelo
participante, gentre = implementag8o do plano ¢ =a data de
inscriGgioc. '

b.é =~ Em raso de =aposentadoria por invalidez, fica dispensado:o
prazo de caréncia previsto na.letra “b.5".

Irud = Em caso de morte do participante, ) indicado por este
receberd  peocidlio morte, gque serda PRYO uma dnica vez no valor
do ultimo salsdrio recebido pelo participante.

L.8 - Além do previsto na letra “b.7”, o Banesprev pagard,
mensalmente, aos  beneficiarios (conjuge o] dependentes
reconhecidos pelo INES)Y do participante que vier a falecer,

uxilio mensal complementar & pens8o a gue tiverem direito
perante o INSSH.

h.8.4 ~ 0 ailio mensal de que trata a letra “b.8” SEra
equivalente & diferenca entre a pensfo paua pelo INSS e BoX
da remuneragzo  do participante falecido, obsenvada a

profporcional idade de tempp de servigo prestado ao Ba
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Acorde Coletive de Trabalho -~ 1993
b.? — Guando o funcioné&rio se aposentar com
inferior & un MUT € NESSE Caso i & Oy, 1 2 JHs &

complementagdo, pois o INSS arcarsa com o total do
saldrio, seri garantido ac fTunciondrio o resgate de 160% (cem
por cento) do total das conlrihuicﬁes, gfetuatas relo mesmo,
em  valor corrigido pela variagio patrimonial on, caso aueira,
paders ressalvar sSeL direito & eventuanl comple{entﬁaao
futura, nio efetuando nesse caso o citado resgate.

b.i®@ -~ Em caso de desligamento da empresa {(demissfio ou pedido de
denmissio) serd develvido BSZ (oitenta & cinco por cento) do
total das contribuigfes do Ffuncionario em valor corrigido
pela variag8o patrimonial.

b.ii - As funciondrias que e aposentarem antes de 30 anos de-

contribuigio a0 INSS serd mantido o desconto do Banespirev
sobre @ complementacio de aposentadoria, até atingirem tal
condigdo.

beoiad - 0 custo de 11,28% definido na letra “a.4” n8o considerou a
“tensiaoc de agampnto confarme previste na letra “b.ii”,
Poruanto o praéximo td&lculo =atuarial devera levar em

consideragio essa nova condicio.

III - PARTICIPACAQ NA GESTAD

o ~ DIRETORIA EXECUTIVA: serd composta por 4 {(quatro) Diretores, '
sendo: um eleito pelos Funciondrios e trés indicados pelo
Banco. D

.5 - @Guando os funcionarios tiverem participagfo de 397 (trinta

por cento) do patrimdnio do Banesprev ou para o Lterceiro
mandato, a contar da implemnentag8o do novo plano, D que
pcorrer primeiro, ¥ composi¢cho passarz a ser: dois Diretores
zleitos pelos funciondrios e dois Diretores indicados pelo
Bancoa.

.1 - 08 Diretores eleitos deverdo ter, no minimo, 19 (dez) anos
de Banco B ocupar, no minimg, o cargo de Subuerente da
Adager ou Gerente de Agéncia-.

.2 — CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: serd composto por 7 (sete)d
Membros, a saber: Diretor Representante; dois Membros
eleitos pelos fFunciocnarios e quatro indicados pelo Banco.

.3 - CONSELHO FISCAL: serd composto por 3 (trés) Membros, a saber:
um e€leito pelos fFunciondrios e dois indicados pelo Banco.

C.4 - As restrigoes contidas na Ietra “c.i1” nBo se apllcam ans
funcionarios cuandidatos aos Conselhos de Administy

Fiscala.
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IV - DISPOSIGCOES BERAIS:

¢! - Sera mantida =a comissio de representante do Béﬁesp*'
Banesprev, e B0S (cinco) representantes dos Funciondrios,

indicados pela Execuat.iva do Comando Nacional Banespa, que
devera continuar & discutir s aspectos operacionais para
implantagio da revisfo nos Estatutos do Banesprev.
F
e - @ nova reda¢io do Estatuto do Banesprev, da Reyﬁ(ﬁmentacﬁo
Basica & o0 respectivo Plano de Custeio e Beneficios serio
implenmentados apos aprovacho rela Assembléia dos Participantes,

especialmente cognvocada para esse Fim, pela DRiretoria do
Banespa & pele Ministério da Previdéncia Social, sendo certo
gue igual procedimento deverd ser observado no caso de futuras

alteragbes.

£.1 - Ao registrar o novo Estatuto, Junto ap Ministéria da
Previdéneia, deverd estar garantida a €liminagio do limite de
idade de 55 {(cingidenta & cince anps) para aposentadoria.

¥ =~ Periodicamente deverd ser solicitado a AURIT a realizagao de
auditoria no Banesprev g todo o processo, apos concluido devera
seir disponibilizade para todas os participantes interessados.

g - Sersd obrigatdria a publicaglio do balancete semestral e do
balango anual do Banesprev para cophecimento de todos os
participantes.

I - Anualmente devera ser apresentado, para discussEp g aprovagio
da assembldia dug participantes, a prestagio de contas do
exercicio anterior € o plano de investimento para o prdximo
periodo. . ’

i — Sera ohrigatdria & divulgagfo da declarasfio de bens de todos os
diretores do Banesprev {indicados € eleitos) na data da posse &
na data do desligangnto. ’

J - Sem prejuizo du implantagde imediarta do Plano de Beneficios
acima descrito, serfico realizados novoes estudos para posterior
discussic e aprovagio, conforme letra “e”, em relagdo aos

seguintes itens:s

I - melhoriz do beneficio em caso de morte € inval idez do
participantey

IT - desconto sobre a parcela de complementagio do Banesprew
para apoasentados & pensionistass;

11 - swtensio dos heneficios do novo plano, sem efeito
retroativo, zos atunis aposentados pelo Bangsprev.

Pardgrafo Primeiro - Caso ate 31.08.94 nao for implantado o Plano

de Complementacic de Aposentadoria e o hovo Estatuto, conforme
definidos nesta Clausula, fica a mesma prorrogada ate 31.@B. .
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